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VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO

MOKSLO, INOVACIJU IR DOKTORANTUROS SKYRIAUS

VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES APIBUDINIMAS IR PASKIRTIS

1. Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Mokslo, inovacijy ir doktorantiios (MID) skyriaus
vadovas (toliau — Darbuotojas) yra pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis Vilniaus universiteto
(toliau — Universitetas) darbuotojas, priklausantis vadovaujanéiy specialisty pareigybiy
kategorijai.

2. Medicinos fakulteto (toliau — Fakultetas) dekano (toliau — Dekanas) teikimu darbo sutartj su
Darbuotoju sudaro ir nutraukia Universiteto kancleris Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

3. Mokslo skyriaus vadovo pareigybé reikalinga organizuoti Medicinos fakulteto Mokslo veikla,
Fakulteto politikos formavimo mokslinés veiklos, inovacijy vystymo, patentavimo ir
doktorantiiros bei podoktorantiiros procesy valdymo srityse administracinei paramai ir
koordinavimui, kokybiskam, tinkamam ir efektyviam mokslinés veiklos planavimui, vykdymui ir
vertinimui, mokslo projekty paraiSky rengimui, administravimui, doktorantiiros procesy
organizavimui, doktoranty ir podoktorantiiros stazuotojy pritraukimo paslaugy teikimui Fakulteto
bendruomenei.

4. Mokslo skyriaus vadovo pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos turi buti atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, be kita ko, dokumenty rengimo ir jforminimo
reikalavimais, Universiteto statutu, Fakulteto ir Instituto nuostatais, Mokslo, meno veiklos ir
studijy reguliavimu, Kitais Universiteto, Fakulteto, Instituty valdymo organy priimtais teisés
aktais, nurodymais ir pavedimais, Universiteto vidaus tvarkos bei darbo ir prieSgaisrinés saugos
taisyklémis.

5. Mokslo skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Dekanui.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:
6.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg ne Zemiau nei magistro kvalifikaciniu laipsniu;
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6.2. turite ne mazesn¢ nei 1-iy mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.3. puikiai mokéti valstybine kalba;

6.4. mokéti angly kalbg (ne Zemesniu nei C1 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby
mokéjimo metmenis);

6.5. gebéti savarankiskai analizuoti ir spresti su darbu susietas uzduotis, gebéti dirbti
komandoje ir jai vadovaulti;

6.6. iSmanyti kuruojamag sritj reglamentuojancius LR jstatymus bei jstatymy
jgyvendinamuosius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje, iSmanyti Vilniaus universiteto
statutg bei organizacing ir funkcine Universiteto sandarg, Universiteto vidaus tvarkos bei darbo ir
prieSgaisrinés saugos taisykles;

6.7. mokéti dirbti kompiuteriu pagal bazinius kompiuterinio rastingumo reikalavimus;

6.8. gebéti analizuoti ir sisteminti informacija, ja apibendrinti ir teikti i§vadas;

6.9. pasizymeéti gerais organizaciniais geb¢jimais, savarankiskumu, atsakingumu, kruopStumu,
atvirumu naujovéms bei permainoms, turéti puikius bendravimo jgiidZius.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7.  MID skyriaus vadovas atsako uz $iy pagrindiniy funkcijy atlikima:

(skyriaus nuostaty funkcijos 6.1 - 6.5)
[1] 6.1. Fakulteto darbuotojy mokslinés veiklos administravimas, apimant rezultaty apskaita
bei jy ekspertinj vertinima,
[2] 6.2. Fakulteto inovacijy veiklos administravimas rengiant moksliniy projekty paraiskas,
teikti pagalba rengiant ir vykdant inovacinius projektus,
[3] 6.3. Fakulteto Sakiniy padaliniy atsakingy uz doktoranttiros studijas veiklos
administravimas,
[4] 6.4. kity skyriui pavesty funkcijy ir pavedimy vykdymo organizavimas ir kontrolé,
[5] 6.5. Atlieka administravimo veikly (efektyvumo ar kokybés) vidaus kontrole / ar
monitoringa

7.1. Medicinos fakulteto Mokslo veiklos administravimas:

e [1] (8) Mokslo veiklos ataskaity rengimo kontrolé

e [2](9) Mokslo tyrimo sutarciy vizavimas

e [3](10) Suvestiniy rengimas dekanato posédziams

* [4] (11) MF mokslo veiklos efektyvumo monitoringas;

e [5] (13) Studenty mokslinés metinés konferencijos organizavimo koordinavimas

7.2. Medicinos fakulteto inovacijuy veiklos administravimas:
e [1] (7) Suvestiniy rengimas dekanato posédziams

e [2] (6) Projekto paraiskos administravimo kontrolé,

e [3] (4) Projekto vykdymo administravimo kontrole,

* [4] (8) Inovacijy veiklos efektyvumo monitoringas;

7.3. Medicinos fakulteto doktorantiiros studiju veiklos administravimas:

e [1] (1.B) Doktorantdros studijy finansavimo administravimo kontrolé;

e [2](17) MF Doktorantiros veiklos metinés ataskaitos rengimo koordinavimas.
e [3] (19) Suvestiniy rengimas dekanato posédziams;

e [4] (20) Doktorantiros studijy efektyvumo monitoringas;
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[4] 6.4. kity skyriui pavesty funkciju ir pavedimuy vykdymo organizavimas ir kontrolé,

e 7.5. uztikrinimas, kad mokslinés veiklos organizavimo ir mokslo projekty paraisky
rengimo bei projekty vykdymo procesai bty vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Universiteto ir kitais teisés aktais;

e 7.6. informacijos apie Fakultete vykdoma moksline veiklg ir mokslo projekty paraiskas bei
projektus kaupimas, sisteminimas, ataskaity rengimas;

e 7.7. informacijos apie mokslinés veiklos rezultatus sklaidos organizavimas;

e 7.8. Fakulteto mokslo ir tarpdiscipliniSkumo skatinimo koordinavimas;

e 7.9. Fakulteto mokslo Zinomumo didinimo veikly koordinavimas;

e 7.10. Fakulteto tarptautinio bendradarbiavimo mokslo srityje skatinimas;

o 7.11. Fakulteto rySiy su Lietuvos, uZsienio ir tarptautinémis finansuojanciomis
institucijomis, Lietuvos bei uzsienio jmonémis, organizacijomis palaikymas.

Pastaba: ¢ia gali buti jkeltos reikalingos veiklos (7.4 —7.9) i§ VU pavyzdiniy pareigybiy
(nuostaty) pavyzdzio.]

PAAISKINIMAL:

1. MID skyriaus vadovo pagrindinés funkcijos atitinka MID skyriaus nuostatose nurodytas
funkcijas 6.1 - 6.5)

2. MID skyriaus vadovo pagrindinés funkcijos detalizuotos pagal MIDS veikly (mokslo, inovacijy
ir doktorantlros) analizés metu (2019.03 —2019.07) sudarytus modelius

3. Skliaustuose (xx) nurodyti veiklos numeriai atitinka MIDS veikly grafinius modelius |,
pavyzdZziui (1.B) Doktorantiros studijy finansavimo administravimas (kontrolé)

4. MIDS veikly (mokslo, inovacijy ir doktorantiros) grafiniai modeliai pridedami prieduose

5. Pastaba: skyriaus vadovo funkcijy sgrase néra tokiy, kurios siekia kokybiniy veiklos savybiy,
pavyzdziui, efektyvumo ir kokybés vidaus kontrolé ar kitokiy aktualiy savybiy.  Todél
siiloma nauja veiklos funkcija [5] Atlieka administravimo veikly (efektyvumo ar kokybés)
vidaus kontrole / ar monitoringg

6. Sukurta nauja veiklos funkcijy grupé [4] Kity skyriui pavesty funkcijy ir pavedimy vykdymo
organizavimas ir kontrolé — ¢ia gali buti jkeltos reikalingos veiklos (7.4 — 7.9) iS VU pavyzdiniy
pareigybiy (nuostaty) pavyzdzio.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Darbuotojas turi teisg:

7.1. gauti 1§ Universiteto valdymo organy, Centrinés administracijos ir kamieniniy padaliniy,
darbo grupiy, komisijy ir komitety informacija, reikalingg Mokslo skyriaus vadovo funkcijoms
atlikti;

7.2. tureti tinkamas darbo salygas (patalpas, individualia darbo vieta, apSvietima, Sildyma,
apripinimag reikalingomis darbo priemonémis);

7.3. nuolat tobulinti kvalifikacija, esant galimybéms, dalyvauti konferencijose ir kituose

renginiuose, susijusiuose su Fakulteto veikla ir Mokslo veiklos vadovo funkcijomis.
8. Darbuotojas privalo laikytis Universiteto statuto, darbo tvarkos taisykliy, Medicinos fakulteto
nuostaty ir kity Universiteto teisés akty reikalavimy. Uz pareigy netinkamg vykdyma arba
nejvykdyma laiku, suteikty igaliojimy virSijimag bei kitokj teisés akty reikalavimy nesilaikyma
Mokslo veiklos vadovas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Vadovas atsako uz patikétos informacijos, kuri laikoma Universiteto ir/ar Fakulteto
konfidencialia informacija ir / ar kuri sudaro darbuotojy asmens duomeny paslaptj,
konfidencialumo i$saugojima neribotg laikotarpj.

10. Vadovas privalo laikytis Statuto, Universiteto darbo tvarkos taisykliy, Senato ir Tarybos
nutarimy, Rektoriaus ir Kanclerio jsakymy ir potvarkiy, Centrinés administracijos nuostaty,
Fakulteto ir Skyriaus nuostaty ir kity Universiteto teisés akty reikalavimy. Uz pareigy nevykdyma,
netinkamg vykdyma arba nejvykdyma laiku bei suteikty jgaliojimy virSijimg ir teisés akty
reikalavimy nesilaikymg vyriausiasis specialistas atsako LR jstatymy nustatyta tvarka.

11. Pareigybés apraSymas gali biiti keiCiamas dé¢l jstatymy ir kity teisés akty pakeitimy,
Universiteto, Fakulteto struktiiros ar darbo organizavimo pasikeitimy.

12. Pareigybés apraSymas kei¢iamas Fakulteto dekano jsakymu, iSdéstant jj nauja redakcija.

13. Su Siuo pareigybés apraSymu vyriausiasis specialistas supaZindinamas pasiraSytinai.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(Vardas, pavarde) (Parasas) (Data)



